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Mans pieredzes stasts

..sakums 2003.g....

» Komanda
Dokumentésana
Sadarbiba un komunikacija
. _ Risku vadiba
Laika plans
Motivacija Personiba




ﬁ

Dokumentesana

p—

|zsekojamiba un
lEmumu pienemsanas

seciba var but izskirosa
izmaksu attiecinasana.

Personiba,

Labi organizeta komanda,
atbildibas sadale un skaidri

defineti pienakumi palidz
Izvairities no parpratumiem un

ari no parslodzes
N
[ Laika plans 5

Precizs grafiks lauj labak
planot cilvekresursus,
budZetu un materialus,
|IZvairoties no
parslogojuma vail
dikstaves.
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- PROJEKTA motivacija
VEIKSMES

FAKTORI »—

Harizmatiska un ieklaujosa
personiba veicina sadarbibu,
uzticibu un komandas garu..
Savstarpeja uzticibai ir liela nozime

[ Risku vadiba 5 Sadarbiba,
komunikacij
Nodrosina projekta Projekta slégsana
stabilitati

Nav konstatéti Efektiva un atklata sazina
neattiecinami starp komandas locekliem

L ;1 Zdevumi ir pamats veiksmei.
!




Birokrats
DEdZInétéjS lerodas laika - aiziet laika

Koncentréjas uz noteikumiem,
AtIerodas Jlebkura I;uka &/) procesiem, biezi kavé parmainas.
ra, impulsiva reakcija uz
parmainam, biezi bez s t
padzilinatas analizes vai p »

ilgtermina domasanas.
\
/67’ 7 \Q Vientulais

Super sekotajs rendzers
AN . Pirmais atnak, pedejais aiziet.
Nerada virzienu - seko Rikojas patstavigi, biezi bez
Vienmer piekrit vadibai, M ébele komandas iesaistes vai
neizsaka savu viedokli, konsulteSanas

bet ir Joti izpildigs

Nav problemu, peld telpa
bezpalidzigi.
Neiesaistas, neuznemas iniciativu "Adzes




X Visu daritajs

X Caurumu lapitajs

X Trukstoso |emumu aizvietotajs

X Administrators, kas tikai pieraksta un tiek vainots




Projektu vaditajs nav cilveks, kuram javeic viss....

v’ vadibas varda nepienem Iémumus, bet nodrosina, ka tie tiek pienemti savlaicigi
un skaidri

v' nekompensé planosanas trakumus, bet palidz strukturét un precizét planu

v’ neaizvieto resursus, bet signalizé par to trakumu un meklé risinajumus

v neuznemas atbildibu par katru neveiksmi, bet veicina macisanos no klidam un
uzlabo procesus

v’ Ists projektu vaditajs — stratégis, nevis “caurumu lapitajs”




Ka to visu dabut Agile pieeja...

1. Skaidri define lomas un atbildibas
2. Fokuseties uz vertibu, nevis uz kontroli

3. Veicinat [eEmumu pienemsanu un sadarbibu starp komandam un vadibu
4. Atbalstit komandu, nevis aizvietot tas funkcijas

5. Veido vidi, kur macas no kludam




Lai nebutu kriminallieta...

Veidojiet vidi, kur projektos valda skaidriba, sadarbiba un
atbildiba — ne bailes, slepsanas un vainigo meklésana
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PALDIES PAR
UZMANIBU!
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